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TABEL 1 KRITERIA CALON ANGGOTA DIREKSI/DEWAN
KOMISARIS/DEWAN PENGAWAS SYARIAH/AUDITOR
INTERNAL/AKTUARIS PERUSAHAAN YANG MEMERLUKAN PROSES
KLARIFIKASI PADA PERUSAHAAN PERASURANSIAN, PERUSAHAAN
PENJAMINAN, PERUSAHAAN PEMBIAYAAN, PMV, DAN PERUSAHAAN
PERGADAIAN

Jabatan Yang Dituju
Pengalaman Komisaris Komisaris Komisaris Direktur Direktur DPS Auditor Aktuaris
Utama Independen Utama Internal Perusahaan
Utama
Komisaris N N1 N1 % % % % %
Independen
Direktur Utama N N Y N3 N3 Y N Y
DPS Y Y Y N Y Y
Auditor Internal Y Y Y Y N Y
Perusahaan
Pejabat 1
tingkat di
bawah Direksi N4 N4 v N4 Y Y N4 v

dengan masa

jabatan di atas
S tahun

Tidak Punya
Pengalaman

Keterangan:
Y = perlu dilakukan klarifikasi
N = tidak perlu dilakukan klarifikasi

1. Kecuali untuk komisaris pada Perusahaan Perasuransian, Perusahaan Penjaminan,
Perusahaan Pembiayaan, PMV, dan Perusahaan Pergadaian yang akan menjabat
sebagai komisaris atau komisaris independen pada Perusahaan Perasuransian,
Perusahaan Penjaminan, Perusahaan Pembiayaan, PMV, dan Perusahaan
Pergadaian dengan ukuran dan kompleksitas yang lebih besar.

2.  Kecuali untuk direktur pada Perusahaan Perasuransian, Perusahaan Penjaminan,
Perusahaan Pembiayaan, PMV, dan Perusahaan Pergadaian yang akan menjabat
sebagai direktur utama pada Perusahaan Perasuransian, Perusahaan Penjaminan,
Perusahaan Pembiayaan, PMV, dan Perusahaan Pergadaian dengan ukuran dan
kompleksitas yang lebih kecil.

3. Kecuali untuk direktur atau direktur utama pada Perusahaan Perasuransian,
Perusahaan Penjaminan, Perusahaan Pembiayaan, PMV, dan Perusahaan
Pergadaian yang akan menjabat sebagai direktur atau direktur utama pada
Perusahaan Perasuransian, Perusahaan Penjaminan, Perusahaan Pembiayaan,
PMV, dan Perusahaan Pergadaian dengan ukuran dan kompleksitas yang lebih
besar.

4. Kecuali untuk pejabat 1 tingkat di bawah Direksi pada Perusahaan Perasuransian,
Perusahaan Penjaminan, Perusahaan Pembiayaan, PMV, dan Perusahaan
Pergadaian yang akan menjabat sebagai komisaris, komisaris utama, direktur, atau
Auditor Internal pada Perusahaan Perasuransian, Perusahaan Penjaminan,
Perusahaan Pembiayaan, PMV, dan Perusahaan Pergadaian dengan ukuran dan
kompleksitas yang lebih besar.
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TABEL 2 KRITERIA CALON ANGGOTA DIREKSI/DEWAN
KOMISARIS/DEWAN PENGAWAS SYARIAH PADA DANA PENSIUN PEMBERI
KERJA

Jabatan Yang Dituju

Pengalaman Dewan

. . Direksi DPS
Komaisaris

N Y
N N
N Y
Y Y

< 2 < <

Keterangan:
Y = perlu dilakukan klarifikasi
N = tidak perlu dilakukan klarifikasi

1. Kecuali untuk Dewan Komisaris atau Direksi pada Dana Pensiun Pemberi Kerja
dengan ukuran dan kompleksitas yang lebih kecil yang akan menjabat sebagai
Dewan Komisaris atau Direksi pada Dana Pensiun Pemberi Kerja dengan ukuran
dan kompleksitas yang lebih besar.
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TABEL 3 KRITERIA CALON PELAKSANA TUGAS PENGURUS/DEWAN
PENGAWAS SYARIAH PADA DANA PENSIUN LEMBAGA KEUANGAN

Jabatan Yang Dituju
Pengalaman Pelaksana Tugas
DPS
Pengurus
Pelaksana Tugas Pengurus N1 Y
DPS Y N
Tidak Punya Pengalaman Y Y
Keterangan:
Y = perlu dilakukan klarifikasi
N = tidak perlu dilakukan klarifikasi
1. Kecuali untuk  pelaksana tugas pengurus pada Dana Pensiun Lembaga
Keuangan dengan ukuran dan kompleksitas yang lebih kecil yang akan menjabat
sebagai pelaksana tugas pengurus pada Dana Pensiun Lembaga Keuangan
dengan ukuran dan kompleksitas yang lebih besar.
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